Три теории лидерства.

    В современной социальной психологии существует три подхода  к  изучению

лидерства. И я хотела бы проверить одну  из  них.  Я  выбрала  «теорию  черт

лидера». Влияют ли черты личности лидера на  его  положение  в  группе  (его

статус) или его личностные качества не играют роли совсем? Этот вопрос  меня

очень заинтересовал.

     «Теория черт лидера» исходит из того, что лидерами люди рождаются. Ряд

врожденных свойств и характеристик  индивида  (сила  и  подвижность  нервных

процессов, экстравертированность,  способность  к  эмпатии—сочувствию,  ярко

выраженные эвристические и  интеллектуальные  способности),  как  утверждают

сторонники этой теории, позволяют  ему  занять  господствующее  положение  в

любой ситуации и взять на себя роль ведущего, т. е. лидера.

    В жизни имеется сколько угодно случаев, когда лица, отмеченные  сильной

волей, интеллектом и другими достоинствами, так  и  не  стали  лидерами.  По

данным Е.  Дженнингс,  почти  в  каждой  группе  есть  члены,  превосходящие

лидеров по уму, способностям, однако они не имеют статуса лидера.

    В 50-х годах «теорию черт  лидера»  сменила  концепция 
 «лидерства как функции  группы»  

 (Р.  Крачфилд,  Д.  Креч,  Г.  Хоманс),  а  также  «теория

лидерства как функции ситуации» {Р. Бейлс, Т. Ньюком, А. Харе).

    Теория «лидерства как функции группы» исходила  из  того,  что  феномен

лидерства есть результат внутригруппового развития, все члены группы  в  той

или иной степени  участники  этого  процесса,  а  лидер—это  член  группы  с

наибольшим статусом, который наиболее последовательно придерживается норм  и

ценностей группы.

    Третья  точка  зрения—«теория  лидерства  как  функции  ситуации»  —  в

настоящее время самая распространенная. Наблюдения над тем, как  одни  и  те

же лица в разных группах  могут  занимать  разное  положение,  играя  в  них

различные социальные и межличностные роли (ребенок может быть лидером  среди

ребят своего двора и «отвергаемым» в классе; учитель может  быть  лидером  в

своем коллективе и «ведомым» в  семье  и  т.д.),  привели  исследователей  к

выводу, что лидерство — это не столько функция личности или группы,  сколько

результат сложного и многопланового влияния различных факторов и ситуаций.
